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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N° 001/2009

A Prefeitura Municipal de Apiacé — ES, divulga éabslece normas para a abertura de
inscricdbes para realizacdo derocesso Seletivo Publico de Provagje carater
classificatorio, para contratacdo, por prazo ddteado de profissionais para
composicao das Equipes de Saude da Familia (E§&Ntes comunitarios de saude e
agentes de endemias, sob regime da CLT — Consatiddgs Leis do Trabalho, com
suporte na Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outder@®006, Leis Municipais n°s
706/2007, de 23 de abril de 2007 e 788/2009, ddelthaio de 2009, para as vagas

indicadas neste edital bem como as que surgirepnaam de validade deste certame.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A nomenclatura do cargo, requisitos pararatagdo, carga horaria semanal,
Vencimentos com valores de abril de 2009 segueanithimados no anexo | do presente
edital.

1.2 - O PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera coordenadsa gComissio
Coordenadora do Processo Seletiyanstituida pelo Prefeito Municipal através da
Portaria n°® 073/2009, de 06 de maio de 2009, sebsasria técnica especializada da

GUALIMP — Assessoria e Consultoria Ltda, observadas as seguintes condi¢des:

1.2.1 - A Comissdo Coordenadora do Processo Seletewvera, sob supervisao,

coordenar todas as etapas da elaboracao e julgach®oertame.

1.2.2 - Compete ao Prefeito do Municipio de ApiadaS a homologacao do resultado
do Processo, a vista do relatério apresentadoQuataissdo Coordenadora do Processo

Seletivo, dentro de cinco dias contados da puldwap Resultado Final.

1.3 - O Edital do referido processo seletivo naedrd, estd publicado no site

www.gualimp.com.hronde podera ser baixado pela populacdo em geral.
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1.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventwdtieracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providénaaenio que Ihes disser respeito,
até a data da prova, circunstancia que sera medaoem Edital ou Comunicado

Publico a ser publicado no siteww.gualimp.com.bre/ou no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Apiaca-ES.

1.5 - O prazo deontratacdo sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogadagpal
periodo a critério da administracdo municipal, sales casos de vagas temporarias por
substituicdo, em situacdo de licenca maternidadkcenca para tratamento de saude,

com periodo determinado para substituicdo dosgwmiofiais licenciados.
1.6 - Sera contratado o candidato que atenderas @&lcondi¢cdes exigidas neste edital.

1.7 - A Secretaria Municipal de Saude exercera arapirestrita fiscalizacdo do objeto
contratado, prerrogativa esta que em nenhuma kpdeximird o contratado das

responsabilidades estabelecidas nos Codigos GRehal brasileiro.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. - As inscricdes para o processo seletivo segadlizadas no periodo de 25 a 29 de
maio de 2009, em conformidade com as disposi¢c8eg@ir:

2.1.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas na P¢. $ar8ant ' Ana, n° 06, 2° andar, centro,
Apiaca - ES.(Apiaca Litero Clube) no horario de 09h00min as 15h00min horas, no
periodo de 25 a 29 de maio de 2009.

2.1.2 - SO sera permitida uma inscricdo por candida candidato sera eliminado do
processo seletivo sendo constatada mais de um@cétscnao cabendo recurso dessa
decisao.

2.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidatedeeonhecer o edital que podera ser

obtido gratuitamente pelo siteww.gualimp.com.hr e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.
2.3 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera pielamiem nenhuma hipotese, a sua
alteracéo no que se refere a opcao de cargo pigbend

2.4. - S80 requisitos para inscricao:
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2.4.1 — Para todos os cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais ¢anas;

c) ter, na data de encerramento das inscricoesda iminima de 18 (dezoito) anos;

d) ndo ter contrato temporario rescindido por ssiaicipio por falta disciplinar;

e) preencher o Requerimento de Inscricdo, de foegiael, que sera fornecido no ato
da inscricao;

f) comprovante de Pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.4.2 — Para os candidatos ao cargo de ACS — Agamteunitario de Saude, ainda séao
exigidos os seguintes requisitos:

a) ter condicdes fisicas para realizacdo das atieisl pertinentes a funcgao;

b) residir na area de abrangéncia de da equipeS#opara a qual optar por concorrer,

mediante comprovacao de residéncia;

2.5. - Para efeito de inscricdo, o candidato devecélher a taxa nos valores abaixo

descritos:
CARGO TAXA R$
MEDICO 100,00
DENTISTA 80,00
ENFERMEIRO 60,00
ASSISTENTE SOCIAL 60,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 20,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 20,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 20,00
MOTORISTA 20,00

2.5.1 — A taxa devera ser recolhida no BANESTESand® do Estado do Espirito
Santo, na conta n° 12.827.028 agéncia 143, em manPrefeitura Municipal de
Apiaca/Processo Seletivo 2009.

2.6. - Para fins de selecdo e classificacdo, owressados deverdo apresentar 0s
seguintes documentos no ato da inscricdo a serera@os a ficha de inscricao:

a) copia simples do documento de identidade;

b) copia autenticada do diploma;
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c) copia simples dos demais cursos exigidos com@agqmuisito, quando o cargo assim
0 exigir;

d) copia autenticada da Carteira de registro nas€lbo de Classe;

e) copia simples de COMPROVANTE DE RESIDENCIA paracargo de Agente
Comunitario de Saude que comprove residéncia rradaeomunidade em que desejar
atuar (conta de luz, 4gua, telefone ou declaragdoesidéncia que conste endereco
completo);

f) os documentos de escolaridade expedidos powosgrgsdtrangeiros sé terdo validade
qguando forem revalidados pelo Ministério da Educag&ultura — MEC.

2.7. - As informacbes prestadas no formulario decrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Comiseaocdénadora o direito de excluir
do processo seletivo simplificado aquele que na&ermher o formulario de forma
completa, correta e legivel.

2.8. - A responsabilidade pela escolha dos docuwmsgnnhtados ao requerimento de
inscrigdo sera exclusiva do candidato.

2.9. - Nao sera permitida, sob qualquer pretextmsericdo condicional por internet,
correspondéncia ou fax, nem documentos enviadoppr

2.10. — Ao entregar o Requerimento de Inscricds @elemais documentos exigidos
conforme item 2.6 deste edital, o candidato reé&bem PROTOCOLO, e
posteriormente, caso sua inscricdo seja deferidandidato recebera o s@artdo de
Identificacdo observado o item 4

2.11 — No requerimento de inscricdo ao emprego @8 A Agente Comunitario de
Saulde, devera o candidato indicar para qual das eg@ipes do PSF concorrerd,
concorrendo apenas as vagas indicadas para o tiespEe&F no anexo Il e as que
surgirem na mesma area.

2.12 — Alinscricéo do candidato importara no coithento do presente edital e valera

como aceitacao expressa de suas normas.

3. - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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3.1. - Aos portadores de necessidades especiais geavidas 5% (cinco por cento) das
vagas relacionadas no ANEXO Il deste edital, olss#ava compatibilidade do cargo
com a deficiéncia que seja o candidato portador.

3.2. - O candidato que desejar concorrer as vagfasahs no subitem anterior devera,
no ato da inscricdo, declarar-se portador de @efica e, posteriormente, se convocado,
devera submeter-se a pericia médica promovidaSedeetaria Municipal da Saude de
Apiaca, que terd decisdo terminativa sobre a swdifigacdo como portador de
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiénciee determinara estar ou ndo, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.3. - A nao-observancia do disposto nos subiterieriares acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos caodidat tais condicoes.

3.4. - O candidato que, no ato de inscricdo, séadecportador de deficiéncia, se
classificado no concurso, além de figurar na ligeal de classificacédo, tera seu nome
publicado em relag&o a parte, observada a respawtiem de classificagao.

3.5. - As vagas destinadas aos portadores de &lefiai que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacao no concurseaquericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem gec#sisficacao.

3.6. - Consideram-se pessoas portadoras de def@$aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decre20899, que regulamentou a Lei n°.
7.853, de 1989, com as alteracbes advindas do DeEexleral n°. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

3.7. - O Candidato portador de necessidades egpegia, no ato da inscricdo, nao
declarar esta condicdo conforme as determinac@sstas neste edital, ndo poderéo
impetrar recursos em favor de sua situacao.

3.8. - Caso seja necessario condi¢cdes especiass @acandidato submeter-se a
realizacdo das provas e demais exames previstde Belital, o candidato devera
solicita-las por escritoo ato da inscri¢dq justificando os motivos de sua solicitagéo,
sob pena de nédo terem provas especiais preparada.

3.9 - O candidato com dificuldade de locomocdo deviadicar sua condicao,
informando no Requerimento de Inscricdo se uttadeira de rodas ou se necessita de
local de facil acesso.
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3.10 — Os portadores de deficiéncia visual podefitar em prestar provas mediante
auxilio de um leitor devidamente credenciado pelaresa realizadora do concurso ou

através da utilizacdo de provas ampliadas.

4. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO:

4.1 - O Cartdo de Identificacdo € o documento cumipe o acesso do candidato a sala
de provas, e devera ser apresentado juntamenteoc@®@oncumento de Identidade
original de reconhecimento nacional que contenhagfafia, o qual possibilitara o
acesso do candidato a sala de provas.

4.2 - Os cartdes de identificacdo dos candidatesritos no Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Apiaca - ES, estardo a alg@o na sede da Prefeitura
Municipal de Apiacé localizada & P¢. Senhora Sard, &° 06, Centro, Apiaca — ES. de
03 a 05 de junho de 2009.

4.3 - E obrigacéo do candidato conferir no Cart&ddéntificacdo, seu nome, o n ° do
documento de identidade utilizado na inscricdoseg do 6rgdo expedidor. Em caso
de erro de digitacdo, comunicar imediatamente diBpa- Assessoria e Consultoria
Ltda para a devida correcéo, no endereco: Rua Mates de Siqueira, n® 41 — Bairro
Bela Vista — Guacgui - ES, Cep: 29.560-000 - Tetef@@28) 3553-0291 - email:
gqualimp@agualimp.com.br

4.4 As reclamacdes referentes ao CARTAO DE IDENTKTAO serdo aceitas até as
17 horas do dia 05 de junho de 2009.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. - O processo seletivo publico sera realizddavés de uma Unica etapa de carater
CLASSIFICATORIO , que constara de Provas Objetivas.

5.2. — As provas objetivas serdo avaliadas de R@Ea 10 (DEZ) pontos, e constarao
de questbes de multipla escolha de acordo com @ dé& escolaridade e ambito de
atuacao inerentes ao cargo pretendido, confornaitteso ANEXO II.

5.2.1 -As provas obijetivas serdo realizadas no dia 07wp de 2009, as 08h30min

em local especificado no Cartéo de Identificagao.
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5.2.2 — A PROVA OBJETIVA, exceto para MOTORISTA,nstara de 10 (dez)
guestdes de multipla escolha, com 05 (cinco) ateras imediatamente abaixo de cada
uma delas, apresentando apenas uma alternativetazaque posteriormente devera ser
transferida para o cartdo resposta, que sera degiedo candidato.

5.2.2.1 - Para os candidatos a contrato de MOTORIGTPROVA OBJETIVA
constard de 20 (vinte) questbes de multipla escatben 05 (cinco) alternativas
imediatamente abaixo de cada uma delas, apresend@etas uma alternativa correta,
que posteriormente devera ser transferida parat&oceesposta, que sera assinado pelo
candidato.

5.2.3 - Os conteudos a serem estudados para a PRIBJETIVA, sdo 0s constantes
no ANEXO lIII.

5.2.4 — Os gabaritos das provas objetivas serdbicadbs as 12h00min do dia 08 de

junho de 2009, no sitevww.gualimp.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Apiaca.

5.3 - A classificagdo final dos candidatos ser&ldada em ordem de cronologia,
observados os pontos obtidos nas Provas Objetivas.

5.4 - O resultado final dos candidatos classifisaskera divulgado, até o dia 18 de junho

de 2009, no sitevww.gualimp.com.bre no quadro de avisos da Prefeitura Municipal

de Apiaca.
5.5 - Sera consideraddESCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota igual a 0
(ZERO) pontos na prova objetiva.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

6.1 —As provas objetivas serdo realizadas no dia Ojuidno de 2009, as 08h30min

em local especificado no Cartdo de Identificacatgevendo os concorrentes fazer-se
presentes no local, pelo menos 60 (SESSENTA) nsnatdes do inicio das provas,
munidos de caneta AZUL ou PRETA, cientes de que $&ra permitida a entrada apos

0 seu inicio e sem a apresentacao do documentoraonftem 4.1.1.

6.2 - Durante a realizacédo das provas, o candiiatera observar as recomendacdes a

seguir, sob pena de ser excluido do processoweleti
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a) Nao sera permitido comunicar-se com os demadidatos ou pessoas estranhas ao

Concurso;

b) Nao sera permitida consulta a nenhuma espécilerde revista, folheto, tabelas,
lapis tabuada, pessoalmente ou através de mecan&atmdnicos, ou a outro elemento

qgualquer,

c) N&o sera permitida a utilizacdo de maquinasutadoras, aparelhos eletronicos e/ou
similares ou qualquer material que ndo seja esteitde necessario e permitido para a

realizacdo das provas;

d) N&o sera permitido portar ou utilizar apareklefbnico e celular.

e) Nao sera permitido o porte de qualquer tipordeaa

6.3 - Iniciadas as provas ndo sera permitida a n@acgdo entre Candidatos ou

consultas em livros e/outros, sob pena de excluséao.

6.4 - Sera automaticamente eliminado do concursndidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, independeatte do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicdedprovas ou do processo

seletivo;
C) Se apresentar para as provas com sinais deagubr ou uso de entorpecentes.

6.5 - Ao terminar as provas ou findo o horario terpara a sua realizacédo, o candidato
entregara ao Fiscal de Salabrigatoriamente, seu Cartdo Resposta devidamente
assinado. O candidato que descumprir o dispostte negn sera automaticamente
eliminado do Concurso, ficando o fato registradé\teade Ocorréncias do Concurso.
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6.6 - ApOs o término da(s) prova(s), o candidateedi deixar imediatamente o recinto
da(s) mesma(s), sendo terminantemente proibid@zir tontato com candidatos que
ainda nao terminaram a(s) prova(s) sob pena dexskrido do concurso.

6.7 - Sera automaticamente eliminado do concursndidato que descumprir qualquer
determinacao deste Edital.

6.8 - O caderno de provas pertencera ao candidaterge apds 120 minutos do inicio

da mesma.

6.9 - O candidato somente podera ausentar-se @acsah a permissédo do fiscal e em

companhia deste ou por pessoa por ele designada.

6.10 — N&o havera, sob qualquer pretexto, seguhdmada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horéario e dos logagigmente determinados no Cartdo de

Identificacéo.

6.11 — O candidato que por ventura sentir-se made a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no prépead He realizacdo das provas, caso o
candidato ndo se restabeleca em tempo habil panéntg sua prova dentro do horario
estabelecido neste edital, serd ele eliminado doegso seletivo.

6.12 — O candidato ao terminar sua prova devergegart ao aplicador somente o

Cartdo-Resposta que lhe sera entregue 30 (TRINTA)tos apdls o inicio das provas.

6.13 — Fica o candidato ciente que ndo serdo &obyontos as questbes assinaladas
no Cartdo-Resposta que apresentarem rasuras owl@&snenu mais de uma resposta

assinalada ou estiverem em branco.

6.14 — Caso o candidato perca o Cartdo de Ideatdi@ por qualquer motivo, ele devera
apresentar o documento de identidade e aguardaeternmdnacdo da comissdo

coordenadora para que ele possa entrar no re@ma@alizar a prova.
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6.15 - A inviolabilidade das provas sera comprovadanomento do rompimento do
lacre dos envelopes, mediante termo formal e naepga de, no minimo, dois

candidatos, aleatoriamente convidados, nos loearsalizag&o das provas.

6.16 - A candidata que tiver necessidade de amamduatante a realizagcdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em ssdavela para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A caadiget ndo levar acompanhante nao

realizara as provas.

6.17 - O candidato deverd, conferir a sequénciaudeeracdo das paginas e numero de
questbes do caderno de prova(s). Caso estejadalt@iguma pagina ou questdo no
caderno de prova(s) e mesmo a impressdo nao eslagidel, o candidato devera
comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sé&panadas as devidas providéncias
junto a Coordenacdo da Empresa Responsavel péileagda do Processo Seletivo. A

nao observancia deste item sera da responsabilittadendidato.

6.18 — Os erro§ORMAIS durante a primeira hora de realizagdo das prepaderao
ser revistos pela Coordenagéo, sem que haja prgjaia os candidatos.

6.19 - Na ocorréncia de caso fortuito, de forcaomau de qualquer outro fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéndraslculdveis que impecga ou
prejudique a realizacdo do Processo Seletivo, oalglema de suas fases, a empresa
realizadora sera reservado o direito de canceldostisuir provas ou atribuir pesos

compensatorios, de modo viabilizar o Processo.

6.20 — O candidato ndo poderé alegar desconhe@nug® locais de realizacdo das
provas como justificativa por auséncia. O ndo cospmento no dia e horério

previamente especificado no Cartdo de Identificquéi@ a realizacdo da prova, por
qualquer que seja o motivo, sera considerado casisténcia do candidato e resultara

na eliminagdo do concurso.

6.21 — As demais instrucdes da realizacdo das pres@o passadas pelo fiscal de sala
na hora da entrega do caderno de prova(s).
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7. DA CLASSIFICACAO:

7.1 - Os candidatos inscritos ser@h ASSIFICADOS, na ordem decrescente, de

acordo com &lota obtida na prova objetiva.

7.2 - Em caso de igualdade de notasclaasificacdo serdo adotados sucessivamente,

0S seguintes critérios de desempate:
7.2.1 — o candidato mais idoso.
7.3 - Nao havera qualquer aproximacao nas notasealias finais obtidas.

7.4 - A classificagdo dos candidatos, em ordemedeente de notas, sera feita somente
apos a analise dos recursos interpostos contrédgsesda prova objetiva e ou resultados

finais.
8. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

8.1 - O candidato, apoés a divulgacédo dos gabagtassera feita as 12h00min dia 08
de junho de 2009 no site www.gualimp.com.br e no atrio da Prefeitura, podera

peticionar RECURSO a banca examinadora, atravéalaissdo Coordenadora,
quando julgar que ocorreu erro na formulacdo dastges e do gabarito, em prazo néo

superior a 48 (quarenta e oito) horas ap0s sudgadigo.

8.2 — As peticbes deverdo ser elaboradas em forimydéprio conformeéANEXO 1V,

que podera ser retirado gratuitamente no wie@v.gualimp.com.br devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacao légicaistemte e

com bibliografia pesquisada pelo candidato, reteren cada questdo bem como os
dados completos para sua identificagcdo e do caadigadeverdo ser postadas via
sedex, até as 12h00min do dia 10 de junho de 200%ntregues na sede da Gualimp —
Assessoria e Consultoria Ltda para analise, noregdeRua Manoel Alves de Siqueira,
n°® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui - ES, Cep: 29:660, caso contrario, serdo
indeferidas de plano.
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8.3 - Somente serdo aceitos 0s recursos entreguesde da empresa ou enviados via

sedex com a data de postagem ou recibo da emprgsazo estabelecido no item 8.2.

8.4 - Os recursos intempestivos serdo desconsimkerados inconsistentes serao

indeferidos;

8.5 - Nao serao aceitos recursos interpostos pesifaile, telegrama, internet ou outro

meio que nao seja o especificado neste Editaleno & 2.

8.6 - O prazo maximo para apresentacdo de recwant@ aos resultados é de 48
(quarenta e oito) horas apoés a divulgacdo dos nesmbservado as mesmas condicdes

expressa nos itens 8.1 e 8.2.

8.7 - A decisao proferida pela Banca Examinador@diesso Seletivo Publico tem

carater irrecorrivel na esfera administrativa, c@oendo recursos adicionais de revisao.

8.8 — Os pontos das questdes que por ventura vealssmanulada, apés o julgamento

dos recursos, serdo atribuidos a todos os candiotistintamente.

8.9 — Todas as respostas dos recursos impetratbesgamdidatos nas diversas fases do

concurso, serao disponibilizadas no sitew.gualimp.com.hr
9. REGIME JURIDICO:

9.1 - Os CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Publico serdo contratados sob
Regime CLT — Consolidacdo das Leis do Traballpelo prazo de até dois anos, com
possibilidade de prorrogacdo por uma vez, com ¢glarsemanal de quarenta horas de

servico.
10 — REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
10.1 - Para contratacdo o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma e#tala neste edital;
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b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completostoada contratacao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cida®@rtugués que tenha adquirido

igualdade de direitos e obrigacdes e gozo dogakrenliticos;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar em dia com as obriga¢cdes militares sexio masculino;

f) Ter, no ato da contratacdo, a escolaridade cataplu habilitacdo exigida como pre-
requisito, conforme consta no anexo | para provimelo cargo pretendido, adquirida

em instituicdo de ensino oficial ou legalmente ndwsida pelo MEC,;

g) Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscddizado exercicio profissional
(Conselho ou Orgdo de Classe, se houver) atravéserdieldo para o exercicio da

profisséo.

10.2 - O candidato devera entregar no ato da dagéa, uma foto 3 X 4 e copias

autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estadia com a Justica Eleitoral;
b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (QTPS

e) Documento de identidade de reconhecimento nalcigne contenha fotografia;
f) Certificado de Reservista, para os candidatosexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores daries e respectiva caderneta de

vacinacdo para os menores de 05 anos;
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i) Comprovante de escolaridade exigida para prowimdo cargo pretendido, adquirida

em instituicdo de ensino oficial ou legalmente ndwida pelo MEC,;
j) Comprovante de endereco;

k) Certidao Negativa Criminal,

l) Declaracédo de Bens e valores que compdem oaeampnio;

m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de oarngocacumulo de cargo), emprego
ou funcéo publica, nos termos do Inciso XVI, aléa’, “b” e “c”, e inciso XVII do

artigo 37 da Constituicao Federal;

n) Laudo médio expedido pela pericia médica muaicipnsiderando o candidato apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargojdcse&ue 0S exames necessarios a

expedic¢ao do laudo, correrdo por conta do candidato

10.3 — Apresentar-se junto a Prefeitura MunicipalApiaca, para assinar o contrato
dentro de 5 (cinco) dias, contados da convocagéntes de que 0 ndo cumprimento
deste prazo importara em convocacdo do proximosifitedo na ordem de

classificagao.

10.4 — A documentacao sera entregue por meio dascaptenticadas legiveis, sendo
facultada a Administracdo Municipal, proceder aeatitacdo, desde que sejam

apresentados os documentos originais.

10.5 - Ser4 realizada, para os candidatos a seretratados, avaliagdo da aptidao fisica
e mental, que devera envolver, dentre outros, exanmélicos e complementares que
terdo por objetivo averiguar as condi¢cdes de sapdesentadas pelos candidatos, face
as exigéncias das atividades inerentes ao cargms despesas relativas aos exames

ficardo a cargo do candidato.

10.6 - No caso dos portadores de necessidadesiaspgera verificada também a

compatibilidade de sua deficiéncia com o exerdiei® atribuicdes do cargo pretendido.
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Esta avaliacdo sera composta por pericia médicawucipio, que ira avaliar a sua

condicdo para o cargo e sua condicao fisica e inenta

10.7 - Os candidatos inscritos para o cargo de #&g@omunitario de Saude (ACS)
deverdo, caso aprovados, cursar o curso introdutiéformacao inicial continuada, nos
termos da Lei 11.350/2006.

10.8 - Os candidatos inscritos para o cargo de tegdem Combate a Endemias deveréo,
caso aprovados, cursar o curso introdutério de dQ&n inicial continuada para
ACE/DENGUE, nos termos da Lei 11.350/2006.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — A inscricdo do candidato implicara no coitheato pleno das condigbes aqui
expressas, ndo podendo o candidato inscrito aldégsronhecimento das instrucdes

contidas neste Edital e demais legislacdes aplic@esse certame.

11.2 — Sera de inteira responsabilidade da ComiSeaodenadora do Processo Seletivo
Publico o acompanhamento gerencial da realizacgwabesso, recebendo e arquivando
todos os documentos, e se caso necessario encaaiinbs a Gualimp - Assessoria e
Consultoria Ltda, a qual promovera estudo, forndograrecer de conformidade com as

normas estabelecidas nesse edital e legislacaagem v

11.3 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagiicedultado deste Processo Seletivo
apresentado pela comissdo Coordenadora do ProSeksivo, que podera ser efetuada
por cargo, individualmente, ou pelo conjunto degoarconstantes do presente Edital a

critério da Administracao.

11.4 - O prazo de validade deste Processo Selétiimico é de 02 (DOIS) anos,
contados a partir da data de sua homologacéo, godenritério do Poder Publico, ser
prorrogado por igual periodo, de conformidade corh 37, lll, da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.

11.5 — Os cargos vagos, discriminados n&dTAL DE PROCESSO SELETIVO
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PUBLICO, ap6s a homologacdo definitiva dos resultados osepéeenchidos
gradativamente de acordo com a necessidade da&&hblico Municipal, obedecendo
as disponibilidades orcamentarias e financeiras.

11.6 - A Prefeitura Municipal de Apiaca e a Gualimp- Assessoria e Consultoria
Ltda, ndo se responsabilizam por quaisquercursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este processo seleivi@o ser os constantes do presente

edital, ou publicado no sitevww.gualimp.com.br

11.7 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apreg@&ut ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormefitajnara o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos dateseda inscricdo, sem prejuizo das

sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo

11.8 — Todas as publicacdes relativas a este mocdetivo serdo publicadas através
do sitewww.gualimp.com.bre no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipahgeca
- ES.

11.9 - Os Casos Omissos do presente Edital e d@riginica do Municipio seréo

resolvidos pela comissdo Coordenadora do Procedstvs.

Apiaca — ES, 22 de maio de 2009.

JOSE CHIERICI FILHO

Prefeito Municipal

ANTONIO JOSE GONCALVES DE SIQUEIRA

Administrador - CRA — ES n° 7228



