EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2007

Tornamos publico, por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Rio Novo do Sul - ES, que no periodo de 10 a 21 de dezembro de 2007 estarado
abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE TIiTULOS,
para provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal e Cadastro de
Reserva da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul - ES, em consonancia com as
leis municipais 017/90, 038/90, 122/98, 123/98, 304/07 e 310/07 bem como os que
vagarem ou forem criados no periodo de validade deste certame, em conformidade
com o Art. 37, Il, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Os Grupos Ocupacionais, Nomenclatura, Carreira, Padrdo, Requisitos, Carga
Horaria Semanal, Vencimentos com valores de novembro de 2007 e numero de
vagas seguem discriminados no anexo |.

1.2 - O CONCURSO PUBLICO sera coordenado pela Comissdao Coordenadora do
Concurso, instituida pelo Prefeito Municipal através da Portaria n°® 072 de 03 de
dezembro de 2007 sob assessoria técnica especializada da GUALIMP — Assessoria
e Consultoria Ltda., observadas as seguintes condigdes:

1.2.1 - A Comissdo Coordenadora de Concurso deverd, sob supervisdo, coordenar todas as
etapas da elaboracdo e julgamento do certame.

1.2.2 - Compete ao Prefeito do Municipio de Rio Novo do Sul-ES, a homologa¢dao do
resultado do Concurso, a vista do relatorio apresentado pela Comissdo Coordenadora de
Concurso, dentro de cinco dias contados da publica¢ido do Resultado Final.

1.3 - O Edital do referido concurso na integra, estd publicado no site
www.gualimp.com.br, onde podera ser baixado pela populagédo em geral.

1.4 - Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado no site
www.qualimp.com.br e/ou no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Novo do
Sul-ES e no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo.

1.5 — O CADASTRO DE RESERVA ¢ para possivel provimento de vagas que vagarem ou
forem criadas no periodo de validade deste Concurso.

2. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.1 - Fica reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do
presente Edital, desprezadas as fracbes, para os candidatos portadores de
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Necessidades Especiais, desde que nao os incompatibilize para o exercicio da
fungao ao cargo pretendido.

2.2 — Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar numero fracionado (igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), a fragao sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeacdes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

2.2.1 - Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de
acordo com o relatério especifico de aprovados em ordem decrescente do total das notas
conforme vagas existentes para cada cargo demonstradas no quadro abaixo:

QUADROI1
ITEM CARGO TOTAL DE N° DE VAGAS

VAGAS RESERVADA PARA -
NESTE PNE
EDITAL

01 Motorista 10 01

02 Servente 15 01

03 Trabalhador Bracal 25 01

04 Professor MAMPA 13 01

2.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei
n. 7.853, de 1989, com as alteragcdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, conforme as defini¢des a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcio dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores.
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d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

e) deficiéncia maltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

2.4 — O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigdo, néo
declarar esta condicdo conforme as determinagdes previstas neste edital, nao
poderao impetrar recursos em favor de sua situagao.

2.5 — Caso seja necessario condigdes especiais para o candidato submeter-se a
realizagcao das provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato devera
solicita-las por escrito no ato da inscrigdo, justificando os motivos de sua
solicitagdo, sob pena de nao terem provas especiais preparada.

2.5.1 - O candidato com dificuldade de locomog¢ao devera indicar sua condicao,
informando no Requerimento de Inscrigao se utiliza cadeira de rodas ou se necessita
de local de facil acesso.

2.5.2 — Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas
mediante auxilio de um ledor devidamente credenciado pela empresa realizadora do
concurso ou através da utilizacio de provas ampliadas. No caso do ledor, este
transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo empresa ser
responsabilizada por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegagao, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

2.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da
funcdo ao cargo pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscrigdo a
condigao de deficiente deverao apresentar, no ato da inscrigdo, laudo médico original
expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como sua
provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscri¢do, sob pena de
indeferimento de seu Requerimento.

2.7 - Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento
de Inscri¢do.

2.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deveréo
ser requeridos por escrito, em até 10 (dez) dias antes da realizagdo dos exames.

2.9 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico,
terdo preferéncia a nomeagdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo,
observado o percentual previsto no Edital.
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2.10 - A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, € na segunda, somente a pontuacao destes tltimos.

2.11 - A pericia municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia do
candidato com as atribuicdes do cargo no ato da nomeagdo, devendo seu parecer ser
fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrdrio a essa compatibilidade, o nome do
candidato serd excluido da listagem de classifica¢do correspondente e, conseqilientemente, do
Concurso.

2.12 - Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de necessidades especiais,
obedecerao ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

3.1 — O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscrigao
neste Concurso:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da inscrigéo;

[ll. Preencher o Requerimento de Inscricdo, de forma legivel, que sera fornecido no
ato da inscrigao;

IV. Comprovante de Pagamento da taxa de inscrigao;

3.2 — O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas no
Capitulo Il — Secao IV da Lei Municipal n® 017 de 18 de dezembro de 1990, bem
como os previstos no item 13 do presente edital.

I. Ter na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-
requisito, conforme consta no anexo | para provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital que podera
ser obtido gratuitamente pelo site www.qualimp.com.br, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a
sua alteragédo no que se refere a op¢ao de cargo pretendido.

4.3 - As inscricdes serao realizadas na Rua Duque de Caxias, n° 14, centro, Rio
Novo do Sul - ES., de segunda a sexta-feira, no horario de 9:00 as 17:00 horas, no
periodo especificado no inicio deste Edital.

4.3.1 — Os Valores das taxas serao as constantes do quadro abaixo:
QUADRO I |
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CARGO TAXA R$ CARGO TAXA RS
Coveiro 30,00 Fiscal Sanitario 45,00
Cozinheiro 30,00 Recepcionista 40,00
Gari 30,00 Telefonista 40,00
Guarda Municipal 30,00 Agente Fiscal 45,00
Motorista 45,00 Advogado 100,00
Servente 30,00 Enfermeiro 100,00
Trabalhador Bragal 30,00 Farmacéutico 100,00
Mecanico 45,00 Médico 100,00
Operador de Maquina 45,00 Odontdlogo 100,00
Pedreiro 40,00 Psicélogo 100,00
Pintor 40,00 Sanitarista 100,00
Lanterneiro 45,00 Nutricionista 100,00
Borracheiro 45,00 Fisioterapeuta 100,00
Auxiliar de Transporte Escolar 30,00 Veterinario 100,00
Atendente de Consult. Dentario 40,00 Auditor Fiscal de Tributos 100,00
Municipais
Auxiliar Administrativo 45,00 Professor MAMPA 50,00
Técnico em Radiologia 45,00 Supervisor Escolar 60,00
Técnico em Enfermagem 45,00 Inspetor Escolar 60,00

4.3.2 — A taxa devera ser recolhida observado os valores constantes no item anterior,
no BANESTES - Banco do Estado do Espirito Santo na conta n°® 12.784.070 agéncia
161, em nome da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul/Concurso 2007.

4.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para
outros concursos.

4.3.4 - Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga a titulo de
ressarcimento das despesas com material e servigcos necessarios a realizagao do
certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigao.

4.4 As inscricdes a que se refere este Edital serdo feitas pelo proprio candidato ou
por seu procurador, mediante outorga com poderes para tal fim, cujo instrumento
ficara retido no ato da inscricéo.

4.4.1 — O procurador outorgado devera apresentar no ato 02 (duas) fotos coloridas
3x4 do outorgante da procuragéo.

442 — O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador, quando do preenchimento do requerimento de Inscricdo e apresentacao
da documentacao.
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4.5 - No ato da inscricdo, o Candidato, devera satisfazer as exigéncias contidas no
item 3 deste Edital, preenchendo corretamente e assinando o Requerimento de
Inscricdo, que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo as
normas e exigéncias estabelecidas nesse Edital, sob pena de nulidade, dispondo a
empresa organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que n&o
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.6 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricado condicional por internet,
correspondéncia ou fax, nem documentos enviados por fax;

4.7 — Ao entregar o Requerimento de Inscricdo e os demais documentos exigidos
conforme item 3 deste edital, o candidato recebera um PROTOCOLO, e
posteriormente, caso sua inscricdo seja deferida, o candidato recebera o seu Cartao
de Identificagcao observado o item 5.

4.7.1 - Julgado os Requerimentos de Inscrigdo, com o exame da documentagao
apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Presidente da Comissdo do Concurso
homologara as inscri¢des.

4.7.2 — O Candidato, cuja documentagédo nao for considerada em ordem, tera sua
inscrigdo indeferida.

4.7.3 — Caso o Requerimento de Inscricado seja indeferido, o candidato recebera via
Correio Comunicado de Indeferimento apontando o motivo do indeferimento.

4.8 — Efetivada a inscricdo, n&o serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos,
seja qual for o motivo alegado.

4.9 - Apés a data e horario fixados para o término da realizacédo das inscricdes, nao
sera permitido o recebimento de qualquer documento sob qualquer condigcdo ou
pretexto.

4.10 - Os conteudos a serem estudados, bem como a descricdo dos cargos, sdo 0s
constantes no ANEXO II.

4.11 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma
unica prova por turno, mesmo que as outras provas de suas inscricbes sejam
selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os
Cartdes Respostas preenchidos anulados.

4.12 - Caso o candidato faga uma prova em cada turno, e seja aprovado em dois
cargos, o candidato devera, no ato da Posse, assinar Termo de Renuncia,
manifestando a sua renuncia a um dos cargos, respeitada a excegao do Art. 37,
Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVIlI da Constituicdo Federal.

5. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO:

5.1 - O Cartao de Identificagdo € o documento que permite o acesso do candidato a sala de
provas. Deverd ser guardado cuidadosamente e apresentado no dia da realizacdo das provas.

5.1.1 — No caso de perda do Cartdo de Identificacdo o candidato deverd apresentar o
Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia, o
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qual possibilitard o acesso do candidato a sala de provas, caso em que sua apresentacdo ¢
INDISPENSAVEL.

5.2 - Os cartoes de identificacdo dos candidatos inscritos no Concurso Puiblico da Prefeitura
Municipal de Rio Novo do Sul - ES, estardo a disposi¢do no site: Www.gualimp.com.br a
partir de 09 de janeiro de 2008.

5.3 - E obrigagio do candidato conferir no Cartdo de Inscri¢io, seu nome, o n ° do documento
de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de
digitacdo, comunicar imediatamente a Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda para a devida
correcdo, no endereco: Rua Irmaos Fernandes n°, 28 — Bairro Bela Vista — Guagui - ES, Cep:
29.560-000 - Telefax: (28) 3553-0291 - email: gualimp @ gualimp.com.br.

5.4 As reclamacdes referentes ao CARTAO DE IDENTIFICAGAO serio aceitas até as
17:00 horas do dia 16 de janeiro de 2008.

6. DO CONCURSO:

6.1 — O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, sendo a primeira etapa
constituida de prova objetiva com carater eliminatorio e a segunda etapa constituida
de avaliacao de titulos de carater classificatorio.

6.2 - Os detalhes, por cargo, fazem parte do ANEXO I deste Edital.

6.3 - A prova objetiva, que terd a duracdo maxima de 03 (tr€s) horas, consistird em questoes
de multipla escolha, conforme ANEXO I deste Edital, cada uma com 05 (cinco) opcdes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

7. DA PRIMEIRA ETAPA:

7.1 — A primeira etapa, de carater eliminatério, constara de Provas Objetivas para
os cargos conforme discriminados no ANEXO |I.

7.2 — As provas constardo de questbes objetivas de acordo com o nivel de
escolaridade e ambito de atuagao inerentes ao cargo pretendido.

7.3 - As provas objetivas serdo avaliadas de 0 (ZERO) a 10 (DEZ) pontos para cada
uma. Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver média igual ou
superior a 05 (CINCO) pontos no somatério das provas:

7.3.1 — A Média das Provas Objetivas sera apurada da seguinte forma:

MPO= Z—P
oP
Onde
MPO = Média das Provas Objetivas
P = Nota obtida em cada prova objetiva;

QP = Quantidade de provas objetivas
efetuadas.

7.4 — Somente concorrerdo a segunda etapa, os candidatos HABILITADOS, em
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consonancia com o item 7.3.

7.5 — A relagédo dos candidatos HABILITADOS, sera publicada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul, e no site www.qualimp.com.br, no dia 07
de fevereiro de 2008.

8. DA SEGUNDA ETAPA:

8.1 — A Segunda Etapa, de carater classificatério, constara da Avaliagdo de Titulos,
com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa,
visando avaliar os titulos na area de qualificagao profissional, relacionados com o
cargo pretendido.

8.2 — Da Avaliagao de Titulos

8.2.1 — A Avaliacéo de Titulos constara de pontuacao aos Titulos apresentados de
conformidade ao disposto no item 8.2.2 e 8.3.1.

8.2.2 — Serado considerados os titulos apresentados apenas para os cargos de
Professor e os demais cargos de Nivel Superior, conforme discriminados no ANEXO
l.

8.3.1 — Para a avaliagdo dos titulos observar-se-a os seguintes requisitos e
respectivos pontos.

8.3.1.1 - Serao considerados os seguintes Titulos:

a) Doutorado (Diploma devidamente registrado, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar) — 3 (trés) pontos (maximo um titulo);

b) Mestrado (Diploma devidamente registrado, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar) — 2 (dois) pontos (maximo um titulo);

c) Poés-Graduacgédo “latu sensu” ou Curso de Especializagdao ou Aperfeicoamento
(Comprovante de conclusdo do Curso, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar) com carga horaria igual ou superior a 360 horas — 1,5 (um e meio) ponto
(maximo dois titulos);

d) Curso de Especializagdo ou Aperfeicoamento em area especifica, com carga
horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas realizado nos ultimos 5 (cinco)
anos — 1 (um) ponto (maximo quatro titulos);

8.3.1.2 - Nao sera considerado como titulo nenhum curso de graduacéo, ndo se
confundindo estes com cursos de especializagdo ou aperfeicoamento, bem como
nao serdao objetos de pontuagdo os titulos considerados como requisito para
nomeacao.

8.3.1.3 - A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

8.3.2 - Os Certificados entregues de conclusdo de Pds Graduagao deveréo
obedecer o que determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 03 DE ABRIL DE
2001.

8.3.3 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes
aos titulos, para classificagao final.
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8.3.4 - Os pontos de titulos serdo contados apenas para efeito de “ classificagao ”
e nao de “ habilitagao ”.

8.3.5 — Os Titulos deverao ser apresentados no periodo de 14 a 18 de fevereiro de
2008 na Rua Duque de Caxias, n° 14, centro, Rio Novo do Sul - ES, no horario de
9:00 as 16:00 horas, onde o candidato devera retirar para preenchimento o
FORMULARIO DE PROVA DE TIiTULOS, que seréa fornecido gratuitamente.

8.3.6 — O candidato devera preencher o formulario observado o item 8.3.1 deste
edital e apresenta-lo junto com os comprovantes dos titulos em copias xerograficas
autenticadas ou acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor e
candidato.

8.3.7 — Nao serao considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do
local, dia e horario acima determinado, e esses deverao ser apresentados em
envelope identificado contendo na parte externa o0 nome, o numero de inscrigao
e o cargo para qual o candidato esta inscrito, que apos conferéncia sera lacrado,
emitindo-se comprovante de recebimento.

8.3.8 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da
Prova de Avaliacao de Titulos é exclusiva do candidato.

8.3.9 - Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o
motivo de impedimento do candidato que n&o apresentou os titulos no dia e horario
determinado;

9. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS:

9.1 — As Provas objetivas serao realizadas no dia 20 de janeiro de 2008, no local e
horario de inicio previamente especificado no Cartao de Identificagao, devendo os
concorrentes fazerem-se presentes no local, pelo menos 60 (SESSENTA) minutos
antes do inicio das provas, munidos de caneta AZUL ou PRETA, cientes de que
nao sera permitida a entrada apds o seu inicio e sem a apresentacado do cartao de
identificacdo, conforme item 5.

9.2 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a
seguir, sob pena de ser excluido do processo seletivo:

a) Nao serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso;

b) Nido serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis
tabuada, pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Nido serd permitida a utilizacdo de méquinas calculadoras, aparelhos eletronicos e/ou
similares ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizacdo das provas;

d) Nao serd permitido portar ou utilizar aparelho telefonico e celular.
e) Nao serd permitido o porte de qualquer tipo de arma.

9.3 - Iniciadas as provas ndo sera permitida a comunicacdo entre Candidatos ou
consultas em livros e/outros, sob pena de exclusao.
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9.4 - Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo de provas ou do processo seletivo;

c¢) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

9.5 - Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o candidato
entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta devidamente assinado.
O candidato que descumprir o disposto neste item serd automaticamente eliminado do
Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do Concurso.

9.6 - Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s)
mesma(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.

9.7 - Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer
determinacao deste Edital.

9.8 - O caderno de provas pertencerd ao candidato somente apds 120 minutos do inicio da
mesma.

9.9 - O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal e
em companhia deste ou por pessoa por ele designada.

9.10 — Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamara para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais previamente determinados no
Cartao de Identificagao, salvo nos casos previstos no item 2.5.

9.11 — O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas,
podera interrompé-las até que se restabeleca, no proprio local de realizagdo das
provas, caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do processo seletivo.

9.12 — O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador somente o
Cartdo-Resposta que lhe sera entregue 1 (uma) hora apos o inicio das provas.

9.13 — Fica o candidato ciente que n&o serdo atribuidos pontos as questdes
assinaladas no Cartao-Resposta que apresentarem rasuras ou emendas, ou mais de
uma resposta assinalada ou estiverem em branco.

9.14 — Caso o candidato perca o Cartdo de Identificagdo por qualquer motivo, ele
devera apresentar o documento de identidade e aguardar a determinacdo da
comissao coordenadora para que ele possa entrar no recinto para realizar a prova.

9.15 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos,
aleatoriamente convidados, nos locais de realizagcdo das provas.

9.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara as provas.
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9.17 - O candidato deverd, conferir a seqiiéncia da numeracdo das paginas e nimero de
questdes do caderno de prova(s). Caso esteja faltando alguma pégina ou questdo no caderno
de prova(s) e mesmo a impressao nao estando legivel, o candidato deverd comunicar ao fiscal
de sala e pedir para que seja tomada as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa
Responsavel pela realizacio do Concurso. A ndo observancia deste item serd da
responsabilidade do candidato.

9.18 - Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel
ou previsivel porém de conseqii€ncias incalculdveis que impecga ou prejudique a realizacdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora serd reservado o direito de
cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatorios, de modo viabilizar o Concurso.

9.19 - As demais instrugdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora
da entrega do caderno de prova(s).

10. DA CLASSIFICACAO:

10.1 - Os candidatos HABILITADOS serdao CLASSIFICADOS em ordem
decrescente de acordo com a Nota Final obtida.

10.1.1 - A Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final=M P O + AVT

Onde

MPO = Média das Provas Objetivas;
AVT = Avaliacdo de Titulo;

10.2 - Somente apdés a apuracdo da nota final que serdo identificados os seus
autores e publicado na imprensa ou local publico.

10.3 - Em caso de igualdade de notas, na classificacdo final, serdo adotados
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

10.3.1 — maior nota na prova de titulos;

10.3.2 — maior nota na prova especifica;

10.3.3 — maior nota na prova de portugués;

10.3.4 — maior nota na prova de matematica;

10.3.4 — o candidato mais idoso.

10.3 - Nao havera qualquer aproximagao nas notas ou médias finais obtidas.

10.4 - A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apos
a andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados finais.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1 - O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim, apds a divulgagéao
dos gabaritos, que sera feita as 8:30 horas do dia 22 de janeiro de 2008, na sede do
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Poder Executivo Municipal de Rio Novo do Sul, e no site www.gualimp.com.br,
podera peticionar RECURSO a banca examinadora, através da Comissao
Coordenadora, quando julgar que ocorreu erro na formulagdo das questbes e do
gabarito, em prazo n&o superior a 48 ( quarenta e oito ) horas apos sua divulgagao.

11.2 — As peticbes deverao ser elaboradas em formulario proprio fornecido pela
empresa, que estardo disponiveis no mesmo local € no prazo especificado no item
4.3, devendo estas, estarem MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
devera ser protocolado em duas vias, com argumentagao logica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo bem como os
dados completos para sua identificacdo e do candidato, caso contrario, serao
indeferidas de plano.

11.3 - Os recursos intempestivos serao desconsiderados e os inconsistentes serao
indeferidos;

11.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital no item 11.2.

11.5 - O prazo maximo para apresentagédo de qualquer recurso € de 48 ( quarenta e
oito ) horas apds a divulgacéo dos resultados finais.

11.6 — Os RECURSOS deverado ser protocolados na Prefeitura Municipal de Rio
Novo do Sul — ES., no horario de expediente e dirigidos a Comissdo Coordenadora
do Concurso.

11.7 - Cada candidato podera somente pedir revisao de questbes ou Cartdo
Resposta da sua propria prova.

11.8 - A decisdo proferida pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9 — Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas
fases do concurso, serao disponibilizadas no site www.gualimp.com.br.

12. REGIME JURIDICO:

12.1 - Os HABILITADOS e CLASSIFICADOS no Concurso Publico serdo nomeados
sob Regime Juridico Unico, instituido pelo Poder Publico Municipal nos termos da Lei
Municipal n.° 017/90.

13 - DA POSSE

13.1. O candidato devera entregar no ato da posse, uma fotos 3 X 4 e copias
autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral;
b) CPF;

c) PIS/PASEP;
d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

Rua Fernando Abreu, n° 18 - Centro - Rio Novo do Sul (ES) 12
Tel: (28) - 3533-1098 / 3533-1120



f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de
vacinagao para os menores de 05 anos;

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC,;

j) Para o cargo de Professor: Histérico Escolar comprovando a conclusao de curso
com carimbo do estabelecimento de ensino e comprovacao de autorizacdo do diretor
ou Diploma registrado;

k) Para os aprovados no cargo de Motorista e Operador de Maquina, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de
categoria exigida no ANEXO | deste Edital;

I) Comprovante de enderego;
m) Certiddo Negativa Criminal,
n) Declaragéao de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

o) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo (acumulo de cargo),
emprego ou fungdo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso
XVIl do artigo 37 da Constituigdo Federal,

p) Laudo médio expedido pela pericia médica municipal, considerando o candidato
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que 0s exames
necessarios a expedig¢ao do laudo, correrao por conta do candidato;

g) Comprovante de experiéncia para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste
Edital;

r) Certificado de conclusdo de curso de informatica ou de especializagdo de
conforme exigido no ANEXO | deste Edital.

13.2. A documentagédo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis,
sendo facultada a Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que
sejam apresentados os documentos originais;

13.3. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptidao
fisica e mental, que devera envolver, dentre outros, exames meédicos e
complementares que terdo por objetivo averiguar as condigdes de saude
apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao
cargo, cujo as despesas relativo aos exames ficardo a cargo do candidato.

13.4. No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido. Esta avaliacdo sera composta por pericia médica do municipio, que ira
avaliar a sua condigao para o cargo e sua condigao fisica e mental.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
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14.1 — Ainscricao do candidato implicara no conhecimento pleno das condi¢cdes aqui
expressas, nao podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugoes
contidas neste Edital e demais legislagbes aplicaveis a esse certame.

14.2 — Sera de inteira responsabilidade da Comissao Coordenadora do Concurso
Publico o acompanhamento gerencial da realizagdo do concurso, recebendo e
arquivando todos os documentos, e se caso necessario encaminhando-os a Gualimp
- Assessoria e Consultoria Ltda, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de
conformidade com as normas estabelecidas nesse edital e legislagdo em vigor.

14.3 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologag¢ao do resultado deste Concurso
apresentado pela comissao Coordenadora do Concurso, que podera ser efetuada
por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital
a critério da Administracéao.

14.4 - O prazo de validade deste Concurso € de 02 (DOIS) anos, contados a partir da
data de sua homologagao, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por
igual periodo, de conformidade com Art. 37, Ill, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

14.5 — Os cargos vagos, discriminados neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO,
apos a homologacgao definitiva dos resultados serédo preenchidos gradativamente de
acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as
disponibilidades or¢camentarias e financeiras.

14.6 — A CLASSIFICACAO em Concurso Publico néo cria direito & nomeagao, mas
esta quando se der, respeitara rigorosamente a ordem decrescente de classificagao
definitiva.

14.7 - Ficam os CLASSIFICADOS cientes de que no Periodo Probatério, ou seja, nos
trés primeiros anos, a Prefeitura Municipal, podera, a critério da comissao de
avaliagcdo, com referendo do Prefeito Municipal, exonerar aquele que nao
corresponder as atividades inerentes ao cargo alcangado no Concurso.

14.8 - A Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul e a Gualimp - Assessoria e
Consultoria Ltda, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagoes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do
presente edital, publicado no site www.gualimp.com.br.

14.9 - O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Rio Novo do Sul, durante o prazo de validade do concurso, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocag¢des, ndao |lhe cabendo qualquer reclamagao
caso nao seja possivel a sua convocacgao, por falta da citada atualizagao.

14.10 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo
das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

14.11 — Todas as publicacdes relativas a este processo seletivo serao publicadas
através do site www.gqualimp.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Rio Novo do Sul — ES.
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14.12 - Os Casos Omissos do presente Edital e da lei Organica do Municipio, seréo
resolvidos pela comissdo Coordenadora do Concurso.

Rio Novo do Sul — ES, 06 de dezembro de 2007.

Joao Baptista Martins
Prefeito Municipal em Exercicio

Danuza Amaral Rohr Louzada
Presidente da Comissao Coordenadora

Anténio José Gongalves de Siqueira
Administrador - CRA - ES n° 7228
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